
（別紙３）

～ 令和　7年　10月　31日

（対象者数） 23 （回答者数） 21

～ 令和　7年　10月　31日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 会議録を作成し、全職員にわかるようにしている

2 子ども達と一緒に企画を考え、活動を楽しむ

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
障がい特性も様々なため、経験年数が短い職員に対し、個別
研修を行う時間の確保をしていく

2

3

○事業所名 しあわせ駅大野城

○保護者評価実施期間 令和　7年　10月　1日

○保護者評価有効回答数

令和　7年　10月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和　7年　11月　4日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

職員の研修参加が少ない 時間の確保が難しい

職員間の連携がとれている 児童の変化や行動等を共有し支援につなげている

子ども達が嬉しいと思う活動の企画をたてる 他事業所からの情報をもとに調べ、取り入れている

事業所における自己評価総括表公表


