
介護職員等処遇改善加算鱰鱐鱐鲐情報公開（⾒鱍鲐化）鱰鱩鱉鱫�
�
当法⼈鱬鱴、令和 8年度介護職員等処遇改善加算Ⅰ鳥鲗算定鱜鱫鱉鲃鱞。�
職員鱳処遇改善（賃⾦改善）鱰取鲏組鲅鱭鱭鲇鱰、職場環境等鱳改善鱰向鱖鱤以
下鱳取組鲗実施鱜鱫鱉鲃鱞。鱘鲑鲗外部鱐鲎⾒鱍鲐形鱬公表鱉鱤鱜鲃鱞。�
�
［算定加算区分：介護職員等処遇改善加算� Ⅰ鳥］�
公表鱳根拠：厚⽣労働省「介護職員等処遇改善加算鱰関鱞鲐基本的考鱍⽅並鱸鱰
事務処理⼿順及鱸様式例」（令和 8年度分）鱰基鱪鱔⾒鱍鲐化要件鲗満鱤鱞鱤鲆
鱳鲇鱳鱬鱞。※令和 8 年度特例鱰鱩鱉鱫：当事業所鱴令和 8 年度特例要件（⽣
産性向上鲉協働化鱳取組）鲗満鱤鱜鱫鱏鲏、令和 9 年 3 ⽉末鲃鱬鱰職場環境等
要件鱳取組鲗計画的鱰実施鱞鲐鱘鱭鲗誓約鱜鱫鱉鲃鱞。実績鱴令和 9 年度鱳実
績報告書鱬報告鱉鱤鱜鲃鱞。�
�
実施鱜鱫鱉鲐主鱯取組（職場環境等要件）�
以下鱳表鱰、当事業所鱬実施鱜鱫鱉鲐主鱯取組鲗鲃鱭鲆鲃鱜鱤。�
区分� 実施鱜鱫鱉鲐取組項⽬� 取組内容�

⼊職促進
鱰向鱖鱤
取組�

① 法⼈鱳経営理念鲉⽀援⽅針・⼈材育成
等実現鱳鱤鲆鱳仕組鲄等鱳明確化�

② 事業所鱳共同鱰鲍鲐採⽤・⼈事鳥鱅鲾
鱅鲯鳟鳫・研修鱳鱤鲆鱳制度構築�

③ 他産業鱐鲎鱳転職者、主婦層、中⾼年齢
者等、経験者・有資格者鱰鱘鱥鲔鲎鱯鱉
幅広鱉採⽤鱳実績�

④ 職場体験鱳受鱖⼊鲑鲉地域⾏事鱽鱳参
加鲉主催等鱰鲍鲐職業魅⼒向上鱳取組
実施�

・毎朝鱳理念唱和、理念徹
底鱳鱤鲆鱳研修実施�
・社内鳢鳍鳤鲻鲯鳝化鱳鱤
鲆鱳⼈事鳥鱅鲾鱅鲯鳟鳫、
新⼈研修鱳実施・幅広鱉業
種経験者鱳採⽤実績、IT分
野、Web鲿鲮鲜鳫、農業、
施設修繕等鱳前職鱬鱳経
験鲉鱢鲑鱣鲑鱳強鲄鲗活
鱐鱞役割鱪鱔鲏・保育専⾨
学校、公認⼼理師等鱳研修
受⼊等�

資質鱳向
上鲉鲥鳛
鳢鲚鲚鲻

⑤ 働鱒鱯鱑鲎国家資格等鱳取得鲗⽬指鱞
者鱰対鱞鲐研修受講⽀援等�

⑥ 研修鱳受講鲉鲥鳛鳢鲚段位制度等鱳連

・強度⾏動⽀援者、児童発
達⽀援管理責任者、鱢鱳他
内部外部研修鱳受講⽀援�



鳏鱰向鱖
鱤⽀援�

動鱰鲍鲐鲥鳛鳢鲚鲭鳕―鳀制度等鱳導
⼊�

⑦ 上位者・担当者等鱰鲍鲐鲥鳛鳢鲚⾯談
鱯鱮、鲥鳛鳢鲚鲚鲻鳏・働鱒⽅等鱰関鱞
鲐定期的鱯相談鱳機会確保�

・鲥鳛鳢鲚鲚鲻鳏鲗⽬指鱞
職員鱭鱳⾯談等、新制度等
鱳導⼊鱏鲍鱸実施�

両⽴⽀援・
多様鱯働
鱒⽅鱳推
進�

⑧ ⼦育鱫鲉家族等鱳介護等鱭仕事鱳両⽴
鲗⽬指鱞鱤鲆鱳休業制度等鱳充実�

⑨ 職員鱳事情等鱳状況鱰応鱝鱤勤務鲯鳍
鳀鲉短時間正規職員制度鱳導⼊、職員
鱳希望鱰即鱜鱤⾮正規職員鱐鲎正規職
員鱽鱳転換鱳制度等鱳整備�

⑩ 有給休暇鲗取得鱜鲉鱞鱉雰囲気・意識
作鲏鱳鱤鲆鱳上司等鱐鲎鱳積極的鱯声
掛鱖等�

⑪ 有給休暇鱳取得促進鱳鱤鲆、情報共有
鲉複数担当制等鱰鲍鲏、業務鱳属⼈化
鱳解消、業務配分鱳偏鲏鱳解決鱰取鲏
組鲘鱬鱉鲐�

⑫ 障鱑鱉鲗有鱞鲐鲇鱳鱬鲇働鱒鲉鱞鱉職
場環境鱳構築鲉勤務鲯鳍鳀鱳配慮�

・産前産後休暇、介護休暇
等鱳休業制度等鱳充実化
鲉⼦育鱫応援企業鱽鱳登
録・職員鱳健康状況鲉諸事
情鱰応鱝鱤鲯鳍鳀鱳柔軟
化・家庭鲉⼦育鱫鱰鱐鱐鲐
⾏事等鱳際鱰気兼鱲鱯鱔
休鲆鲐環境鲉社⾵鱳整備�
・希望鱰応鱝鱤事前⾯談鲉
今後鱳⽣活状況等鱰⾒通
鱜鲗⽴鱫鱤鲯鳍鳀鲉働鱒
⽅鱳提案、余裕鲗持鱨鱤引
鱒継鱓体制鱳構築・鱢鲑鱣
鲑鱳状況等鱰応鱝鱤役割
鱳明確化鲉環境構築�

腰痛鲗含
鲅⼼⾝鱳
健康管理�

⑬ 業務鲉福利厚⽣制度、鳙鳫鲷鳣鳐鳣鲱
等鱳職員相談窓⼝鱏設置等相談体制鱳
充実�

⑭ 事故・鳀鳡鳎鳣鱽鱳対応鳖鳃鳝鲚鳣等
鱳作成等鱳体制鱳整備�

・AIG業務災害保険鱽鱳無
料加⼊鱰鲍鲏、鳏鳡鲜鳑鱅
鳀鱳怪我等鲇補償・体調⾯
鱳不安感鱑鱇鲐職員鱭鱳
都度⾯談等�
・鳊鳜鳢鳇鲻鳀事例集、事
故等鱳対応鳍鳥鱅鲹鳛鱅
鳀鱳整備�

⽣産性向
上鱳鱤鲆
鱳取組�

⑮ 現場鱳課題鱳⾒鱍鲐化鱳実施�
⑯ 業務⼿順書鱳作成鲉、記録・報告様式鱳
⼯夫等鱰鲍鲐情報共有鲉作業負担鱳軽
減�

・現場鱳困鲏感鲉事業所間
交流鱳際鱰客観的鱰⾒鱍
鱫鱔鲐課題等鱳改善�
・業務⼿順鳖鳃鳝鲚鳣鱳作



⑰ 業務⽀援鲵鳍鳀、情報端末鱳導⼊�
⑱ 職員間鱳連絡調整鱳迅速鱐鱰資鱞鲐鳋
鲰鳅鲱鲹鳛鲻鳀鲼鱅鳣等鱳導⼊�

⑲ 業務内容鱳明確化鱰鲍鲐、福祉・介護職
員鱑⽀援鱰集中鱬鱒鲐環境整備。�

⑳ 各種委員会鱳共同設置等�

成、鲱鳏鳤鲻鳁鲯鱅鳀等鲗
活⽤鱜鱤作業負担鱳軽減�
・請求鲵鳍鳀鲉情報端末鱳
導⼊鱰鲍鲐業務鱳効率化�
・鳋鲰鳅鲱鲹鳛鲻鳀鲼鱅鳣
鱳活⽤�
・本社、各鲠鳢鲚本部鱬鱳
業務分担鱰鲍鲏福祉・介護
職員鱑鲍鲏良鱉⽀援鱰集
中鱬鱒鲐環境整備。�
・各種委員会鱳共同設置等�

鲉鲏鱑鱉・
働鱒鱑鱉
鱳醸成�

㉑�鳗鱅鲾鲛鳫鲨等鱰鲍鲐職場内鲫鳗鳝鳃
鲩鱅鲯鳟鳫鱳円滑化鱰鲍鲐個々鱳福
祉・介護職員鱳気鱪鱒鲗踏鲃鱍鱤勤務
環境鲉⽀援内容鱳改善�

㉒�利⽤者本位鱳⽀援⽅針鱯鱮障害福祉鲉
法⼈鱳理念等鲗定期的鱰学鱻機会鱳提
供�

㉓�⽀援鱳好事例鲉、利⽤者鲉鱢鱳家族鱐
鲎鱳謝意等鱳情報鲗共有鱞鲐機会鱳提
供 

・鳗鱅鲾鲛鳫鲨鲉社内交流
会鲉研修時鱳鲫鳗鳝鳃鲩
鱅鲯鳟鳫強化鲉鱺鱭鱜鱤
疑問鲉気鱪鱒鲗共有鱜鲉
鱞鱉鲍鱋⾵通鱜鱳鱉鱉職
場環境作鲏、⽀援内容等鱳
改善�
・利⽤者本位鱳⽀援鲉視座
鲗形成鱞鲐鱘鱭鲗鱲鲎鱉
鱭鱜鱤研修鲉理念浸透鱳
鱤鲆鱳機会提供�
・⽀援鱳好事例鲉利⽤者、
保護者関連機関鱐鲎鱳鳍
鲛鱅鳁鳈鲻鲧鲗共有鱞鲐
機会鱳提供�

�
株式会社鳃鳡鲜鳇鱅鳀�
有限会社鳃鳡鲜鳇鱅鳀�


