
（別紙３）

～ 2025年　10月　31日

（対象者数） 24 （回答者数） 20

～ 2025年　10月　31日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保護者、本人とのコミュニケーションをよりしっかりとって
いきたい。

2

クールダウンの方法など伝えていきたい。

3

ルールがある事、自分自身で折り合いをつける方法を探して
いきたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

研修等でレベルアップしていきたい。

2

3

保護者のニーズや本人の気持ちに寄り添い支援を行ってい
る。

笑顔が見られるような活動を心掛けている。

子ども達の安心できる場所になっている。 一人一人の気持ちに寄り添い、お話しをしながらゆっくり落
ち着いて過ごせるよう心掛けている。

楽しい学びの場である。 楽しみながらも、いろんな事を学んでいけるよう支援してい
る。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

ST（言語聴覚士）、PT（理学療法士）、OT（作業療法士）
が在籍していない。

事業所内研修や自分たちで学びながら支援している。

2024年　11月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　11月　15日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 しあわせ駅愛宕

○保護者評価実施期間 2024年　11月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


