
（別紙３）

～ R７年 　１０月　３１日

（対象者数） 2４名 （回答者数） ２２名

～ R７年 　１０月　１５日

（対象者数） 　７名 （回答者数） 　７名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

休日だけでなく、平日にも様々な体験
ができるよう工夫していく。

2

一緒に計画の立案と実施を行っていく

3

職員のスキル向上を目指す。外部研修
や事業所内研修の充実を図る。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

夏祭り等参加しやすい行事イベントに
呼びかけていく。

2

インスタなど活用していく。

3

必要な研修であれば優先する。

○事業所名 しあわせ駅生の松原

○保護者評価実施期間 R７年　１０月　 １日

○保護者評価有効回答数

R７年　１０月　 １日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 R７年　１１月　１０日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

職員の外部研修への参加機会が少な
い。

支援の時間と重なり、積極的に参加で
きない。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

兄弟同士での交流を持てる機会を作れ
ていない

要望が無いこともあり、計画を立てて
いない。

避難訓練の実施等が保護者に周知でき
ていない。

その日の利用者以外への事後報告がで
きていない。

活動プログラムが充実できている 地域のイベントやクッキングなど、子
どもの興味を広げる活動を計画してい
る。

子供の自主性を尊重している 子供達の希望・要望を取り入れた活動
を行っている

子どもの特性や興味に応じて柔軟に対
応できる環境

活動に必要なスペース、職員配置で支
援を行っている。

事業所における自己評価総括表公表


